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	ПРЕКТ 


	постановление

	

	
	

	


О внесении изменений в постановление администрации Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района от 20 февраля 2020 года № 13 «Об утверждении положения об оплате труда работников администрации Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района, выполняющих отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету, замещающими должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 7 июня 2004 года № 717-КЗ «О местном самоуправлении в Краснодарском крае», Постановление Краснодарского края «О проекте закона Краснодарского края «О краевом бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»»,, решением Совета Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района от 24 ноября 2021 года № 25/166 «О бюджете Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района на 2022 год», с целью регулирования оплаты труда лиц, администрации Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района, выполняющих отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету, замещающими должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы Новокубанского района решил:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района от 20 февраля 2020 года № 13 «Об утверждении положения об оплате труда работников администрации Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района, выполняющих отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету, замещающими должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы»: 

1.1 Пункт 4 статьи 3 изложить в следующей редакции:

«4. Ежемесячное денежное поощрение в размере 2,5 должностного оклада».
1.2. Пункт 1 статьи 5 изложить в следующей редакции:

«5. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов предусматриваются (в расчете на год) средства для выплаты: 
- ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 12 должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения - в размере 30 должностных окладов».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста администрации Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района С.Л.Гурову.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования путем размещения в специально установленных местах для обнародования муниципальных правовых актов администрации Бесскорбненского сельского поселения Новокубанского района и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01 января 2022 года.
Глава Бесскорбненского сельского 

поселения Новокубанского района




       С.А.Майковский
